
“නිපුණතා සවිය” ප්‍රතිලාභ යයෝජනා ක්‍රමය - 2024 

යේ.නි.භා. අරමුදල් මණ්ඩලීය සාමාජීක සාමාජිකාවන්යේ අ.ය ා.ස 

උසේ ය ළ ය නි සිටි දූ දරුවන් සඳහා ප්‍රදානය කරනු ලැබූ මූලයාධාර 

වැඩපිළියවල 2023 වසයේ සිට නව මුහුණුවරකින් ක්‍රියාත්මක කිරීමට 

අධයක්ෂ මණ්ඩලය විසින් තීරණය කර ඇති බව සතුටින්  දන්වා 

සිටිමු. 

 යේ අනුව 2023 වේෂයේ සිට ක්‍රියාත්මක වන  රිදි මණ්ඩලීය සක්‍රීය 

සාමාජීක සාමාජිකාවන්යේ අ.ය ා.ස උසේ ය ළ විභාගයට ය නී සිටි  

දූ දරුවන් හට ජාතික  වෘත්තීය පුහුණු නිපුණතා (NVQ)3,4,5මට්ටයේ 

පිළිගැනීම සහිත, තෘතීයික හා වෘත්තීය අධයා න යකාමිසන් 

සභායේ ලියා දිිංචි වෘත්තීය පුහුණූ ආයතන මගින් යමයහයවන 

 ාඨමාලාවක්හැදෑරීම සඳහාරු.50,000.00 ක උ රිමයකට යටත්ව 

මූලය ප්‍රති ාදන ලබාදීම යමම නව ප්‍රතිලාභ යයෝජනා ක්‍රමය යටයත් 

සිදුයේ. 

 

1.මූලික සුදුසුකේ 

 2024 (2025) අ.ය ා.ස උසේ ය ළ විභාගයට ය නී සිටි 

ශිෂය/ශිෂයයාවක් වීම.  

  ාසල් අයදුේකරුවන් හට යමන්ම බාහිර අයදුේකරුවන් යලස 

උසේ ය ළ විභාගයට ය නී සිටි වයස අවුරුදු 23 ට යනාවැඩි 

දරුවන් හට ප්‍රතිලාභය ලබා ගැනීම සඳහා අයදුේ කළ හැකිය. 

 ශිෂය/ශිෂයයාව උසේ ය ළ විභාගයට ය නී සිටින අවේථාව 

වනවිට (2024 යදසැේබේ) මව/පියා/භාරකරු යමම අරමුදයල් 

සක්‍රීය සාමාජිකයකු විය යුතුය. ඒ අනුව 2024 වේෂයට 

අයදුේ ත් ඉදිරි ත් කිරීම සඳහා 2024 ජනවාරි මස සිට 2024 

යදසැේබේ මස දක්වා සාමාජිකයා යවනුයවන් අඛණ්ඩව දායක 

මුදල් යගවා තිබිය යුතුය. 

 ේවයිං රැකියා යටයත් ලියා දිිංචි වී ඇති සක්‍රීය සාමාජිකයන්යේ 

දූ දරුවන් සඳහා යමම ප්‍රතිලාභය යගවීයේ දී, විභාගයට ය නී 

සිටින මාසයට ය ර, ආසන්න මාස 36 ක කාලයක් අඛණ්ඩව 

දායක මුදල් යගවා තිබිය යුතුය. 

 යදමාපියන් යදයදනාම යේවා නියුක්තයන්යේ භාර අරමුදයල් 

සාමාජිකත්වය දරන්යන් නේ එක් අයයකු විසින්  මණක් 

ඉල්ුේ  ත්‍ර ඉදිරි ත් කළ යුතුය.  



  යමම මූලයාධාර ප්‍රදානයට එක් ශිෂයයයකු හිමිකේ ලබන්යන් 

එක් අවේථාවක් සදහා  මණි. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. දරුවන්යේ වෘත්තීය අධයා නය සාේථක කර ගැනීයේ අරමුණින් 

ක්යේත්‍ර 14 ක් ආවරණය වන  රිදි  ාඨමාලා 100 ක් යමවර හදුන්වා දී 

ඇත. 

      

          1 Agriculture: 
      

 
         

 1 G50S008 Agricultural Equipment Mechanic 
   

 2 A01S001 Plant Nursery Development Assistant 
   

 3 B05S004 Aquaculture Technician 
    

 4 A01T006 Plantation Food Technology 
   

     
 

  
   

     2 Apparel and Textile: 
      

 
         

 5 D18S012 Apparel Design Technician 
    

 6 D18S006 Fabric Cutter 
     

 7 D18S001 Industrial Sewing Machine Operator 
   

 8 D18S004 Work Study Officer 
     

 9 D18S005 Quality Assurance Supervisor (Apparel Production) 
  

 10 D17S004 Batik Artist 
      

 11 D18S004 Tailor 
      

 12 D18T003 Fabric Technology and Management 
   

 
13 

D18S012 Apparel Design Manufacturing 

Technology        
 

         
 3 Automotive: 

      
 14 G50S001 Automobile Air Conditioning Mechanic 

   
 15 G50S002 Automobile Electrician 

    
 16 G50S003 Automobile Mechanic 

     
 17 G50S004 Automobile Painter 

     
 18 G50S005 Automobile Tinker 

     
 



19 G50S017 Diesel Engine Mechanic 
    

 20 G50S013 Diesel Pump Mechanic 
    

 21 G50S006 Motorcycle Mechanic 
     

 22 G50S007 Three Wheeler Mechanic 
    

 
         

 4 Building and Construction: 
     

           23 F45S019 Aluminium Fabrication with Interior Decoration 
  

 24 F45S005 Construction Craftsman (Masonry) 
   

 25 F45S008 Construction Equipment Operator 
   

 26 F45S009 Draughtsperson 
     

 27 F45S014 Elevator Technician 
     

 28 F45S004 Wood Craftsman (Building) 
    

 29 F45S016 Scaffolder 
      

 30 F45S006 Construction Site Supervisor 
    

 31 F45S007 Quantity Surveying Assistant 
    

 32 F45S013 Interior Decorator 
     

 33 F45S011 Laboratory Attendant / Laboratory Technician (Construction Sector) 

 34 F45S012 Road Construction Site Equipment Operator 
  

 35 F45S028 System Formwork Installer 
    

 36 F45T002 Quantity Surveying 
     

 37 G50S010 Construction Equipment Mechanic 
   

 
         

 5 Care and Healthcare: 
     

           38 N85S010 Care Giver 
      

 39 N85S002 Nurse Assistant 
     

 40 N85S004 Dental Surgery Nurse Assistant 
    

 41 N85S011 Occupational Health and Safety Officer 
   

 42 N85S007 Laboratory Assistant 
     

 43 N85S038 Pharmaceutical Manufacturing Technician 
   

 44 N85S001 Bio-Medical Technician 
    

 45 N85S031 Electrocardiography (ECG) Assistant 
   

 46 N85S032 Emergency Medical Technician 
    

 47 N85S012 Pharmacy Technician 
     

 48 D92S008 Sport Masseur 
       

 
         

 6 Culinary and Hospitality: 
     

           49 H55S010 Professional Cookery 
     

 50 H55S007 Housekeeping 
     

 51 H55S028 Barista 
      

 52 H55S004 Bar Tender 
      

 53 H55S032 Banquet Associate 
     

 54 D15S007 Commis (Pastry & Bakery) 
    

 55 F45F001 Bar Bender 
      

 
 

  
      

 7 Design and Creative: 
      

           56 D22S002 Computer Graphic Designer 
    

 



57 D22T001 Digital Imaginary Printing 
    

 58 D36S007 Jewellery Design and Manufacturing Technology 
  

 59 D36S007 Jewellery Maker 
     

 60 F45T003 Draughting Technology 
    

 61 D19S001 Footware Craftsman 
       

 62 D36S001 Wood Craftman 
       

 63 F45T005 Interior Design Technology 
    

 
         

 8 Electronics and Electrical: 
     

 
         

 64 K72S015 Computer Hardware and Network Technician 
  

 65 E41S003 Domestic Plumber 
     

 66 E40S003 Electric Motor Winder 
     

 67 E40S001 Electrician 
      

 68 E40S002 Household Electrical Appliance Repairer 
   

 69 E41S002 Industrial Plumber 
     

 70 D29S002 Refrigeration and Air Conditioning Mechanic 
  

 71 D29S004 Sewing Machine Mechanic 
    

 72 D28S002 Welder 
      

 73 D28S007 Millwright Technician 
     

 74 D28T001 Welding Technology 
     

 75 E403001 Electrical Technology 
     

 
         

 9 Information Technology: 
     

           76 K72S014 Software Developer 
     

 77 K72S009 Mobile Phone Repair Technician 
   

 78 K72S005 Web Developer 
     

 79 K72S012 Multimedia Designing Associate 
    

 
         

 10 Management and Administration: 
    

 
         

 80 K74S002 Receptionist 
      

 81 K74S001 Secretary (Secretarial Practices) 
    

 82 K74S006 Survey Field Assistant 
     

 83 H55T001 Travel and Tour Management 
    

 84 J65S001 Business Associate 
     

 
         

 11 Media and Communication: 
     

           85 D32S001 Radio, TV and Allied Equipment Repairer 
   

 86 D32S002 Industrial Electronic Craftsman 
    

 87 D32T003 Television Program Production Technology 
  

 88 O92S004 Video Editor / Assistant Editor 
    

 89 I64S001 Telecommunication Technician 
    

 90 I64S003 Telecommunication Tower Technician 
   

 91 I64S004 Satellite TV and Broadband Technician 
   

 
         

 12 Miscellaneous: 
      

 



         
 92 O92S006 Physical Fitness Trainer 

    
 93 D15S001 Fruit and Vegetable Processor 

    
 94 I63S002 Heavy Vehicle Operator 

    
 

         
 13 Teaching and Education: 

     
 

         
 95 M80S001 Pre-School Teacher 

     
 96 T33S001 Industrial Mechatronics Technician 

   
 97 M80T002 Pre-School Management 

    
 

         
 14 Science and Technology: 

     
 

         
 98 D153001 Food Technology  

     
 99 N85T007 Pharmaceutical Production Technology 

   
 100 D33T002 Computer Numerically Controlled Manufacturing Technology 

 
 

         
 3. අයදුේ කිරීයේ පිළියවළ  

1. මාේගගත අයදුේ ත ප්‍රධාන යකාටේ  03 කින් සමන්විත යේ. 

 

  ළමු යකාටස : 

ශිෂය/ශිෂයයාවයේ යතාරතුරු  

 යදවන යකාටස :  

මව/පියා/භාරකරුයේ ය ෞද්ගලික යතාරතුරු සහ යේවා 

නියුක්තීන්  පිළිබඳ යතාරතුරු  

 යතවන යකාටස :  

මව/පියා/භාරකරුයේ වේතමාන යේවායයෝජකයේ විේතර 

හා ලිපියල්ඛන උඩුගත කිරීම 

4.ප්‍රතිලාභ අයදුේ කිරීම 

I. මාේගගත අයදුේ ත සේූේණ කිරීමට ප්‍රථම , වේතමාන 

යේවායයෝජක විසින් සේපුේණ කළ යුතු (EMP Form) අයදුේ ත 

භාගත (Download) කරගත යුතුය. 

II. එයලස භාගත කළ යේවායයෝජකයේ අයදුේ ත්‍රය (EMP 

Form)මව,පියා / භාරකරුයේ වේතමාන යේවායයෝජක මගින් 

සේූේණ කර ගැනීම අනිවාේය යේ . 

III. යමම ප්‍රතිලාභ ලබාගැනීම සදහා අවශ්‍ය කරන යසසු 

ලියකියවිලි  

1. වේතමාන යේවායයෝජක විසින් සේූේණ කර සහතික කරන 

ලද අයදුේ ත. 



2. ශිෂය/ශිෂයයාවයේ ජාතික හැඳුනුේ යත්  ැහැදිළි ඡායා 

පිට තක් 

3. ශිෂය/ශිෂයයාවයේ උප් ැන්න සහතිකයේ  ැහැදිළි ඡායා 

පිට තක් 

4. ශිෂය/ශිෂයයාවයේ විභාග අිංකය සදහන් කිරිම අතයවශ්‍ යේ. 

5. සාමාජිකයායේ ජාතික හැඳුනුේ යත්  ැහැදිළි ඡායා පිට තක් 

. 

6. අයදුේ ත ඉදිරි ත් කරනු ලබන්යන් ( මව/පියා විසින් යනාවන 

අවේථාවක ) භාරකරු නේ නීතයානුකූල භාරකාරත්වය සනාථ 

කිරීමට අවශ්‍ය ලියකියවිලි ඉදිරි ත් කළ යුතුය. 

7. අිංක 2 සිට 6 දක්වා  ලියවිලි වේතමාන යේවායයෝජකයා මගින් 

යහෝ ග්‍රාම නිලධාරී මගින් යහෝ නීතිඥවරයයකු මගින් යහෝ 

සාමාදාන විනිශ්චයකාරවරයයකු මගින් සහතික කර තිබිය 

යුතු අතර අයදුේ ත සමඟ එකී ලියකියවිලි වල පිට ත් ද 

(Upload)කළ යුතුය. 

8. ශිෂය/ශිෂයයාවයේ උප් ැන්න සහතිකයේ සඳහන් වන 

මව/පියා/භාරකරුයේ නම හා සාමාජිකයායේ ජාතික 

හැඳුනුේ යත් සඳහන් නම අතර යවනසක්  වතී නේ එම නේ 

සියල්යලන්ම හැඳින්යවන්යන් එක් අයයකු බවට යේවායයෝජක 

විසින් සහතික කරන ලද ලිපියක්. 

9. සාමාජිකයායේ ජාතික හැඳුනුේ යත් සඳහන් නම හා ආකෘති 

II වාේතා වල සඳහන් නම අතර යවනසක්  වතී නේ එම නේ 

සියල්යලන්ම හැඳින්යවන්යන් එක් අයයකු බවට යේවායයෝජක 

විසින් සහතික කරන ලද ලිපියක්  

ඉහත ලියකියවිලි  රියලෝකනය කර (Scan)PDF  යගානුවක් සාදා 

ගත යුතුය. 

IV. එම PDF  යගානුව දරුවායේ ජාතික හැදුනුේ ත් අිංකයට නේ 

කල යුතුය.(Rename) 

 

V. මාේගගත අයදුේ තට පිවිසීම සදහා www.etfb.lkයවබ් අඩවියට 

පිවිසනිපුණතා සවිය ප්‍රතිලාභ යයෝජනා ක්‍රමය Click කරන්න. 

යකාටේ 3 කින් සමන්විත ප්‍රතිලාභ අයදුේ ත සේූේණ කර 

අවසානයේදී ඔබ විසින් සදාගත් PDF  යගානුව උඩුගත 

කරන්න.(Upload) 

 
 

http://www.etfb.lk/


 අයදුේකරුවන් විසින් යයාමු කරන ලද අයදුේ යත් සඳහන් 

යතාරතුරු හා දායක මුදල්                    යගවීේ විේතර අ යේ 

වාේතා සමඟ  රීක්ෂා යකාට යමම ප්‍රතිලාභ ලබා ගැනීම සඳහා 

සුදුසුකේ ලබන්යන්ද යන්න විදුත් ලිපියක් (E-mail)fyda  යකටි 

 ණිවිඩයක් (SMS) හරහා ඔබට දන්වා එවනු ලැයබ්. 

5. mdGud,d .diaතු f.jSu 

 ාඨමාලාව සාේථකව අවසන් කළ බවට අදාළ 

සහතික ත්/ලියකියවිලි අ  යවත ඉදිරි ත් කිරීයමන්  සුව  හත 

ක්‍රම යටයත්  ාඨමාලා ගාේතු යගවීේ සිදු කරනු 

ලැයබ්. ාඨමාලාලියා දිිංචි ගාේතුව ඔබ විසින් යගවීේ කළ යුතු 

අතර එම මුදල් ප්‍රතිූේණය කරනු යනාලැයබ්. 

1. ාඨමාලා ගාේතු සෘජුව වෘත්තීය පුහුණු ආයතනයට යගවීම

  

අ  මණ්ඩලය විසින් ඔබයේ අයදුේ ත සුදුසුකේ ලද 

අයදුේ තක් යලස තහවුරු කිරීයමන්  සු යමහි සඳහන් කර 

ඇති පිළිගත් වෘත්තීය  ාඨමාලාවක් යතෝරායගන (NVQ) එම 

 ාඨමාලාව හැදෑරීමට අයප්ක්ිත අනුමත ආයතනයක 

ලියා දිිංචි විය යුතුය. ලියා දිිංචි වීමට අදාළ ලියකියවිලි ඉදිරි ත් 

කිරීයමන්  සුව අ  මණ්ඩලය විසින් අදාළ ආයතනය යවත 

 ාඨමාලා ගාේතු යගවීමට අදාළව ය ායරාන්දු ලිපියක් (Guarantee 

Letter) නිකුත් කරනු ලැයබ්. 

සාේථකව  ාඨමාලාව අවසන් කිරීයමන්  සු රු.50,000/- ක 

උ රිම සීමාවකට යටත්ව  ාඨමාලා ගාේතුව අ  මණ්ඩලය 

විසින් අදාළ වෘත්තීය පුහුණු ආයතනයට යගවනු ලැයබ්.  

1. ාඨමාලා ගාේතු ශිෂය/ශිෂයයාවන්ට ප්‍රතිූේණය කීරීම 

 ාඨමාලා ගාේතුව අදාළ ශිෂය/ශිෂයයාව විසින් පුහුණු 

ආයතනයට යගවීේ කර  ාඨමාලාව ආරේභ කර  

ඇත්නේ, ාඨමාලාව සාේථකව අවසන් කිරීයමන්  සු, යගවීේ 

තහවුරු යල්ඛන ඉදිරි ත් කිරීම මඟින් එම මුදල් ප්‍රතිූේණය 

කරනු ලැයබ්. ඒ සඳහා අයදුේ ත ඉදිරි ත් කිරීයේදී 

ශිෂය/ශිෂයයාවයේ බැිංකු ගිණුේ යතාරතුරු අ  යවත ලබා දිය 

යුතුය. 

 



 

වැඩි විේතර සඳහා, දුරකථන අිංක :  0117747200/ 

      0117747281/0117747282 

(ශිෂයත්වඅිංශ්‍ය) 


