
GENERAL INSTRUCTIONS RELATING TO THE RECRUITMENT PROCESS 

All applications for the vacancies advertised by the Employees’ Trust Fund Board shall be 

submitted online only. Applicants are required to carefully read and comply with the following 

instructions before submitting their applications. 

1. Applications shall be accessed and submitted through the official website of the Employees’ 

Trust Fund Board, www.etfb.lk and shall be completed in English. 

 

2. An applicant shall submit only one application for each post applied for. 

 

3. Applicants shall be responsible for ensuring the accuracy, completeness and authenticity of all 

personal and other information furnished in the application.  

 

4. Applicants applying for Posts No. 10 to 23 shall be required to pay a non-refundable application 

processing fee of Rs. 1,000/- as the examination and other applicable fees. Where an applicant 

applies for more than one post, the prescribed non-refundable application processing shall 

be paid separately in respect of each post applied for. (An application submitted without the 

prescribed payment shall be treated as an rejected application) 

 

5. The account details of the Employees’ Trust Fund Board to which the non-refundable 

application processing fee applicable to Posts No. 10 to 23 shall be paid are specified in the 

relevant newspaper advertisements published by the Board. The relevant newspaper 

advertisements have been published in Dinamina, Thinakaran and Daily News on Wednesday, 

30th September 2026. 

 

6. The following supporting documents shall be uploaded in PDF format and in the order 

specified below: 

I. National Identity Card 

II. Driving License (Only for the drivers) 

III. Educational Qualifications 

IV. Professional Qualifications 

V. Copies of Certificates of Service 

VI. Certificates relating to other extracurricular activities (In respect of certificates relating to 

sports activities, only certificates relating to National, Provincial and Public/State 

Service level achievements shall be considered) 

Only the original documents shall be considered and photocopies shall not be accepted. All 

qualifications specified for the relevant post shall have been obtained on or before the closing 

date for the submission of applications. No qualification, document, certificate or other 

information which was not submitted with the application by the closing. 

 



7. Applicants shall pay the non-refundable application processing fee online only and upload the 

payment receipt in the designated section (The non-refundable application processing fee is 

required only for Posts No. 10 to 23). The receipt must include the applicant’s National Identity 

Card Number (NIC) and the post applied for. (The fee paid for one post cannot be transferred 

to another post or refunded for any reason). 

8. Once you have duly completed and submitted the application form, you will receive an email 

stating “Application successfully submitted.” The Reference No. mentioned in the email will 

be required for all future correspondence and related activities. Therefore, please keep it safe. 

Furthermore, as all subsequent correspondence and procedures will be conducted via email, it 

is mandatory to provide a valid and currently active email address when submitting your 

application. 

9. Applicants may apply under the Internal or External category, as applicable. For the purpose of 

this recruitment, Internal Applicants shall mean permanent members of the staff who are 

serving in the Employees’ Trust Fund Board as at the date of application. 

 

10. When completing the application, applicants who are currently employed in Government 

institutions and Government- affiliated corporations and statutory institutions must attach the 

Attestation duly certified by the Head of the institution where they are employed. Internal 

applicants shall confirm their acceptance of and compliance with the recruitment procedures 

prescribed by the Chairman/Chief Executive Officer of the Employees’ Trust Fund Board. The 

decision of the Chairman/Chief Executive Officer of the Employees’ Trust Fund Board in 

relation to the recruitment process shall be treated as final, subject to the applicable laws, rules 

and regulations. 

 

11. Once an application has been completed and submitted, no amendment or addition of 

information shall be permitted. Accordingly, the applicant shall bear full responsibility for 

ensuring that all information furnished in the application is true, accurate, complete and 

properly entered prior to final submission. 

 

12. Applications which do not satisfy the prescribed basic recruitment requirements, or which 

are submitted differing to the recruitment procedures and requirements of the Employees’ 

Trust Fund Board shall be treated as rejected applications. The non-refundable application 

processing fee paid in respect of any such rejected application shall not be refunded under 

any circumstances. 

 

13. Applicants requiring further information or experiencing any technical difficulty in relation to 

the online application process may contact the Information Technology Division of the 

Employees’ Trust Fund Board. 

 Danushka Prageeth – 0776 041 402 



Instructions for Payment of Application Fees 

An amount of Rs. 1,000/- shall be paid only for the positions specified as requiring a non-

refundable application processing fee (examination and other fees). 

The application fee shall be credited to the institution’s bank account, and the following 

instructions must be strictly followed when making the payment. 

 The non-refundable application processing fee (examination and other fees) is Rs. 

1,000/-. (Applicable only to the positions specified as requiring such payment.) 

 Payments shall be made only through Online Banking / Digital Banking/ Internet 

Banking / Mobile Banking. 

 When making the payment, enter only your correct National Identity Card (NIC) 

number in the “Remarks” / “Beneficiary’s Account Narration” space/ column. 

 Do not enter your name, telephone number, name of the position, or any other 

information in the said space/ column. 

 It is the responsibility of the applicant to provide the payment details accurately when 

submitting the application. 

Important: 

The Account Holder’s Name, Account Number, Bank and Branch, and all other payment-

related information shall be entered exactly as stated in the newspaper advertisement. 



බඳවා ගැනීමේ ක්‍රියාවාවයටයාවඅ ාළාප මෙු උ දෙමළ ප ෙ‍රිකාව 

සියාවලුම ායාව උේෙත් මාර්ගගත ක්‍රමයාවඅ  Online) පමණක් ඉදිරිපත් කළ යුතු අතර, අයදුම්කරුවන් විසින් 
අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කිරීමට පපර පහත සඳහන් උපපෙස් අවධානපයන් කියවා ඒ අනුව කටයුතු කළ යුතුය. 

1. අයදුම්පතට ප්‍රපශවීමමට සහ පිරීමමට පසේවා නියුක්තයන්පේ භාර අරමුෙල් මණ්ඩලපේ නිල පවබ් අඩවිය 

වන www.etfb.lk සබැඳිය භාවිතා කළ යුතු අතර, අයදුම්පත ඉංග්‍රීසි මාධයපයන් පිරවිය යුතුය. 

 

2. ායාව උේකරුවකු එක් තනතුරක්  ඳහා එක් ායාව උේෙතක් ෙමණක් ඉදිරිෙත් කප යුතුයාව. 

 

3. අයදුම්පපතහි ඉදිරිපත් කරනු ලබන සියලුම පුද්ගලික හා අපනකුත් පතොරතුරුවල නිරවළයතාවයාව, 

 ේපූර්ණත්වයාව  හ  තයතාවයාව තහුරරු ිරීමමේ වගීමම ායාව උේකරු  තු ම.. 

 

4. අංක 10 සිට 23 ෙක්වා තනතුරු සඳහා ඉල්ලුම් කිරීපම් දී ආපසු පනොපගවන අයදුම්පත් සැකසුම් ගාසත්ු 

(විභාග හා අපනකුත් ගාස්තු) පලස රු. 1,000/- මුෙලක් පගවිය යුතු පශ. ඔබ විසින් තනතුරු ිරහිෙයාවකඅ 

ඉල්ලුේ කරන්මන් නේ, එක් එක් තනතුර  ඳහා මවන් මවන් වශමයාවන් ආෙසු මනුමගවන ායාව උේෙත් 

 ැකසුේ ගා පතු මගවියාව යුතුයාව. (එපසේ පගීමම් පනොකරන අයදුම්පත් ප්‍රතිකක්පපේපිත අයදුම්පත් පලස  

සැලපක්.)  

 

5. අංක 10 සිට 23 ෙක්වා තනතුරු සඳහා ඉල්ලුම් කිරීපම් දී ආපසු පනොපගවන අයදුම්පත් සැකසුම් ගාසත්ු 

(විභාග හා අපනකුත් ගාස්තු) පගවිය යුතු පසේවා නියුක්තයන්පේ භාර අරමුෙල් මණ්ඩලීය ගිණුම් අංකය අප 

විසින් පළ කර ඇතික පුවත්පත් ෙැන්ීමම්වල සඳහන් කර ඇත. එම පුවත්පත් ෙැන්ීමම දිනමිණ, තිකනකරන් සහ 

Daily News යන පුවත්පත්වල 2026. 09. 30 වන බොො දින පළ කර ඇත. 

 

6. මූලික පුද්ගලික පතොරතුරු ඇතුළුව නිවැරදි, සම්පූර්ණ සහ සතය පතොරතුරු පමණක් ඇතුළත් කර 

අයදුම්පත පිරවිය යුතු අතර, පහත සඳහන් පල්ඛන අනුපිළිපවලින් PDF ආකාරයට උඩුගත කළ යුතුය. 

I. ජාතිකක හැඳුනුම්පත  

II. රියදුරු බලපත්‍රය (රියදුරු තනතුරට පමණක්)   

III. අධයාපන සුදුසුකම්  

IV. වෘත්තීය සුදුසුකම්  

V. පසේවා සහතිකකවල පිටපත්  

VI. පවනත් බාහිර ක්‍රියාකාරකම්වලට අොළ සහතිකකපත් (‍රීඩා සහතිකක ඉදිරිපත් කිරීපම් දී ජාතිකක,    

පළාත් සහ ජනසතු පසේවා සහතිකක පමණක්)  

      එහිදී, පතොරතුරු සනාථ කිරීමට අොළ පල්ඛනවල මුල් පිටපත පමණක් ඇතුලත් කළ යුතු අතර, 

ඡායාපිටපත් සලකා බලනු පනොලැපබ්. අයදුම්පත් භාර ගන්නා අවසාන දිනය වන විට සියලු සුදුසුකම් 

සම්පූර්ණ කර තිකබිය යුතු අතර, එම අවස්ථාපශ ඉදිරිපත් පනොකරන කිසිදු සුදුසුකමක්, පල්ඛනයක්, 

සහතිකකයක් පහෝ පවනත් පතොරතුරක් පසුවට සලකා බලනු පනොලැපබ්. 

 



7. මාර්ගගත ක්‍රමය (online) ඔස්පසේ පමණක් පගීමම් කළ, ආපසු පනොපගවන අයදුම්පත් සැකසුම් ගාසත්ු 

ලදුපත ෙ (receipt) නියමිත ස්ථානපේ උඩුගත කළ යුතුය.  ආෙසු මනුමගවන ායාව උේෙත්  ැකසුේ ගා පතු 

මගවියාව යුත්මත්, පුරප්ොඩු මෙ   ඳහන් තනතුරු ාතරින් ාංක 10 සිඅ 23 ළක්වා ඇති තනතුරු  ඳහා 

ෙමණි.) එම ලදුපපතහි අයදුම්කරුපේ ජාතිකක හැඳුනුම්පත් අංකය (NIC) සහ අයදුම් කරන තනතුර 

සඳහන් කිරීම අනිවාර්ය පශ. (ඔබ විසින් මගවනු ෙබන ායාව උේෙත්  ැකසුේ ගා පතු ිරසිඳු මහේතුවක් මත 

නැවත මවනත් තනතුරකඅ මාරු ිරීමමක් මහෝ නැවත මගවීමක් සි උ මනුමකමර්.) 

 

8. නියමිත පරිදි අයදුම්පත සම්පූර්ණ කළ පසු "Application successfully submitted" පලස විෙුත් 

තැපැල් පණිවුඩයක් ඔබට ලැපබනු ඇත. එහි සඳහන් පයොමු අංකය (Reference no.) ඉදිරි කටයුතුවල දී 

ඔබට අවවය වන බැවින් එය සුරක්ිතතව තබා ගත යුතුය. එපසේම, ඉදිරි සියලු කටයුතු විෙුත් තැපෑල හරහා 

සිදු වන බැවින්, අයදුම් කිරීපම් දී වලංගු සහ ෙැනට භාවිතපේ පවතිකන විෙුත් තැපැල් ලිපිනයක් සඳහන් 

කිරීම අනිවාර්ය පශ. 

 

9. අභයන්තර (Internal) සහ බාහිර (External) පලස අයදුම් කළ හැකි අතර ාභ්‍යන්තර ායාව උේකරුවන් 

මෙ   ෙකනු ෙබන්මන් ළැනඅ ම ේවා නියුක්තයාවන්මේ භ්‍ාර ාරමුළල් මණ්ඩෙමේ ම ේවයාව කරනු ෙබන 

 පථිර කාර්යාව මණ්ඩෙ  ාමාජිකයාවන් ෙමණි. 

 

10. අයදුම්පත සම්පූර්ණ කිරීපම් දී, ෙැනට රජපේ සහ රජයට අනුබද්ධිත සංසථ්ා, වයවස්ථාපිත ආයතනවල 

අයදුම්කරුවන් තමන් පසේවය කරන ආයතනපේ ආයතන ප්‍රධානියා විසින් සහතිකක කළ යුතු පකොටස 

(Attestation) ෙ අමුණා තිකබීම අනිවාර්ය පශ. එපසේම, පසේවා නියුක්තයන්පේ භාර අරමුෙල් මණ්ඩලපේ 

සභාපතික/ විධායක නිලධාරී විසින් පනවන ලෙ බඳවා ගැනීපම් ක්‍රමපශෙයන්ට එක  වන බවට තහවුරු කළ 

යුතු අතර මණ්ඩලපේ සභාපතික/ විධායක නිලධාරීපේ තීරණය බඳවා ගැනීම සම්බන්ධපයන් වන අවසන් 

තීරණය පශ. 

 

11. අයදුම්පත සම්පූර්ණ කර අවසන් (submit) කළ පසු එහි සඳහන් කිසිදු පතොරතුරක් සංපවෝධනය කළ 

පනොහැකි අතර අමතර පතොරතුරු ඇතුළත් කිරීම ෙ කළ පනොහැක. එබැවින්, සතය සහ නිවැරදි පතොරතුරු 

ඇතුලත් කර නිසි පලස අයදුම්පත පිරීමපම් සම්පූර්ණ වගකීම අයදුම්කරු සතු පශ. 

 

12. මූයටක බඳවා ගැනීමේ මකුන්මේසි  පුරා මනුමැති  හ මණ්ඩෙමේ බඳවා ගැනීේ ක්‍රමම.ළයාවඅ ෙරිබාහිර 

සියාවලු ායාව උේෙත් ප්‍රතික්මපේිතත ායාව උේෙත් මෙ   ෙකන ාතර එම ායාව උේෙත්  මග මගවා ඇති නැවත 

මනුමගවන ායාව උේෙත්  ැකසුේ ගා පතු නැවත මගවීේ කරනු මනුෙැමේ. 

 

13. මාර්ගගත අයදුම් කිරීපම් ක්‍රියාවලිය සම්බන්ධපයන් යම් වැඩිදුර පතොරතුරක් පහෝ තාක්පණික ගැටළුවක් 

පශ නම්, පසේවා නියුක්තයන්පේ භාර අරමුෙල් මණ්ඩලපේ පතොරතුරු තාක්පණ අංවය සම්බන්ධ කර ගත 

හැක.  

 ධනුප්ක ප්‍රගීතත් - 0776 041 402 



අයදුම්පත් ගාස්තු ගගවීම පිළිබඳ උපගෙස ්

ස඲හන් කර ඇති තනතුරු ස඲හා ඳමණක් ආඳසු නනොනගලන අයදුම්ඳත් සැකසුම් ගාසත්ු (විභාග හා 

අනනකුත් ගාස්තු) න඼ස රු. 1,000/- ක මුද඼ක් නගවිය යුතුය.  

 අයදුම්ඳත් ගාස්තුල ආයතනනේ බැැංකු ගිණුම නලත බැර කළ යුතු අතර, නගවීම සිදු කිරීනම්දී ඳහත 

උඳනදස් අනිලාර්යනයන්ම පිළිඳැදිය යුතුය. 

 ආඳසු නනොනගලන අයදුම්ඳත් සැකසුම් ගාස්තු (විභාග හා අනනකුත් ගාස්තු) න඼ස රු. 1,000/- කි. 

(නගවිය යුතු යැයි නම් කර ඇති තනතුරු ස඲හා ඳමණක් අදාළ නේ). 

 නගවීම් සිදු කළ යුත්නත්, Online Banking / Digital Banking/ Internet Banking / 

Mobile Banking හරහා ඳමණි. 

 නගවීම සිදු කිරීනම්දී, "Remarks" / "Beneficiary’s Account Narration" යන සථ්ානනේ 

ඔබනේ නිලැරදි ජාතික හැඳුනුම්ඳත් අැංකය (NIC) ඳමණක් ඇතු඼ත් කරන්න. 

 එම ස්ථානනේ ඔබනේ නම, දුරකථන අැංකය, තනතුනර් නම නහෝ නලනත් කිසිදු නතොරතුරක් 

ඇතු඼ත් නනොකරන්න. 

 අයදුම්ඳත්‍රය දදිිපඳත් කිරීනම් දී නගවීම  අදාළ නතොරතුරු නිලැරදි ල දදිිපඳත් කිරීම අයදුම්කරුනේ 

ලගකීම නේ. 

වැෙගත් : 

ගිණුම් හිමියානේ නම, ගිණුම් අැංකය, බැැංකුල සහ ඾ාඛාල ඇතුළු නගවීම් සම්බන්ධ නතොරතුරු පුලත්ඳත් 

දැන්වීනම් ස඲හන් කර ඇති ආකාරය ම නිලැරදි ල භාවිත කරන්න. 



ஆட்சேர்ப்புச் சே஬ன்ப௃றம ச ொடர்பொன சபொதுலொன லறிகொட்டல்கள் 

அறனத்து லிண்ணப்பங்களும் இறண஬ (Online) ப௃றம஬ில் ஫ட்டுச஫ ே஫ர்ப்பிக்கப்படல் சலண்டும். 

லிண்ணப்ப ொ஭ர்கள் லிண்ணப்பத்ற  ே஫ர்ப்பிப்ப ற்கு ப௃ன் கீசற குமிப்பிடப்பட்டுள்ர லறிப௃றமகறர 

கலன஫ொகப் படித்து அ ற்சகற்ப சே஬ற்படு ல் சலண்டும். 

1. லிண்ணப்பத்ற ப் சபர௃ல ற்கும் நி஭ப்புல ற்கும் ஊறி஬ர் நம்பிக்றகப் சபொர௃ப்பு நி ி஬ச்ேறப஬ின் 

உத் ிச஬ொகப்பூர்ல இறண஬த் ர஫ொன www.etfb.lk இறணப்றபப் ப஬ன்படுத்து ல் சலண்டும். 

லிண்ணப்பம் ஆங்கிய ச஫ொறி஬ில் நி஭ப்பப்படல் சலண்டும். 

2. லிண்ணப்ப ொ஭ர் ஒரு ப லிக்கு ஒரு லிண்ணப்பத்ற  ஫ொத் ி஭ம் ே஫ர்ப்பித் ல் சலண்டும். 

3. லிண்ணப்பத் ில் லறங்கப்படும் அறனத்து  னிப்பட்ட ஫ற்ர௃ம் ஌றன஬  கலல்கரின் துல்லி஬ம், ப௃ழுற஫ 

஫ற்ர௃ம் உண்ற஫த் ன்ற஫ற஬ உர௃ ி சேய்யும் சபொர௃ப்பு லிண்ணப்ப ொ஭ருக்சக உொி஬து. 

4. இய. 10 ப௃ ல் 23 லற஭஬ொன ப லிகளுக்கு லிண்ணப்பிக்கும்சபொது, ஫ீரரிக்கப்படொ  லிண்ணப்பச் 

சே஬யொக்கக் கட்டணம் ( பொீட்றே ஫ற்ர௃ம் ஌றன஬ கட்டணங்கள்) ரூ. 1,000/- சேலுத்து ல் சலண்டும். 

நீங்கள் பய ப லிகளுக்கு லிண்ணப்பிக்கும் பட்ேத் ில், ஒவ்சலொரு ப லிக்கும்  னித் னி஬ொக 

஫ீரரிக்கப்படொ  லிண்ணப்பச் சே஬யொக்கக் கட்டணத்ற ச் சேலுத்து ல் சலண்டும். ( அவ்லொர௃ 

சேலுத் ொ  லிண்ணப்பங்கள் நி஭ொகொிக்கப்பட்ட லிண்ணப்பங்கரொகக் கரு ப்படும்.) 

5. இய. 10 ப௃ ல் 23 லற஭஬ொன ப லிகளுக்கு லிண்ணப்பிக்கும்சபொது ஫ீரரிக்கப்படொ  லிண்ணப்பச் 

சே஬யொக்கக் கட்டணம் (பொீட்றே ஫ற்ர௃ம் ஌றன஬ கட்டணங்கள்) சேலுத்  சலண்டி஬ ஊறி஬ர் நம்பிக்றகப் 

சபொர௃ப்பு நி ி஬ச் ேறப஬ின் லங்கிக் கணக்கு இயக்கம், நொம் சலரி஬ிட்டுள்ர பத் ிொிறக அமிலித் ல்கரில் 

குமிப்பிடப்பட்டுள்ரது. அந் ப் பத் ிொிறக அமிலித் ல்கள்  ின஫ின,  ினக஭ன் ஫ற்ர௃ம் Daily News 

ஆகி஬ பத் ிொிறககரில் 2026.09.30 ஆம்  ிக ி பு ன்கிறற஫ பி஭சுொிக்கப்பட்டுள்ரது. 

6. அடிப்பறட஬ொன  னிப்பட்ட  கலல்கள் உட்பட ேொி஬ொன, ப௃ழுற஫஬ொன ஫ற்ர௃ம் உண்ற஫஬ொன 

 கலல்கறர ஫ொத் ி஭ம் உள்ரடக்கி லிண்ணப்பத்ற  பூ஭ணப்படுத் ல் சலண்டும். ச஫லும், பின்லரும் 

ஆலணங்கறர ஒழுங்கு ப௃றமப்படிPDF லடிலத் ில் ப ிசலற்மம் சேய் ல் சலண்டும்: 

I. ச ேி஬ அறட஬ொர அட்றட 

II. ேொ஭ ி அனு஫ ிப் பத் ி஭ம் (ேொ஭ ிப் ப லிக்கு ஫ொத் ி஭ம்) 

III. கல்லித்  றகற஫கள் 

IV. ச ொறில்ப௃றமத்  றகற஫கள் 

V. சேறலச் ேொன்மி ழ்கரின் பி஭ ிகள் 

VI. ஌றன஬ சலரிக்கர நடலடிக்றககளுடன் ச ொடர்புறட஬ ேொன்மி ழ்கள் (லிறர஬ொட்டுச் ேொன்மி ழ்கறர 

ே஫ர்ப்பிக்கும்சபொது ச ேி஬, ஫ொகொண ஫ற்ர௃ம் ஜனேத்து சேறல ேொன்மி ழ்கள் ஫ட்டும்) 

இ ில்,  கலல்கறர உர௃ ிப்படுத்  ஌ற்புறட஬ ஆலணங்கரின் ப௄யப் பி஭ ி ஫ொத் ி஭ம் உள்ரடக்கப்படல் 

சலண்டும்.பி஭ ிகள் பொிேீலிக்கப்பட஫ொட்டொது. லிண்ணப்பங்கறர ஌ற்ர௃க்சகொள்ளும் இர௃ ித்  ிக ி஬ன்ர௃ 

அறனத்து  றகற஫களும் பூர்த் ி சேய்஬ப்பட்டிருத் ல் சலண்டும். அந்  சந஭த் ில் ே஫ர்ப்பிக்கப்படொ  

஋ந் சலொரு  றகற஫, ஆலணம், ேொன்மி ழ் அல்யது ஌றன஬  கலலும் பின்னர் கருத் ில் 

சகொள்ரப்பட஫ொட்டொது. 



7. இறண஬ லறிப௃றம஬ில் ஫ொத் ி஭ம் சேலுத் ப்பட்ட, ஫ீரரிக்கப்படொ  லிண்ணப்பச் சே஬யொக்கக் 

கட்டணத் ின் ஭ேீற யும் (receipt) குமிப்பிட்ட இடத் ில் ப ிசலற்மம் சேய் ல் சலண்டும். 

(஫ீரரிக்கப்படொ  லிண்ணப்பச் சே஬யொக்கக் கட்டணம் சேலுத்  சலண்டி஬து, சலற்மிடங்கரொகக் 

குமிப்பிடப்பட்டுள்ர ப லிகரில் 10 ப௃ ல் 23 லற஭஬ொன ப லிகளுக்கு ஫ட்டுச஫.) அந்  ஭ேீ ில் 

லிண்ணப்ப ொ஭ொின் ச ேி஬ அறட஬ொர அட்றட இயக்கம் ( NIC) ஫ற்ர௃ம் லிண்ணப்பிக்கும் ப லி 

஋ன்பலற்றமக் குமிப்பிடுலது கட்டொ஬஫ொகும். ( நீங்கள் சேலுத்தும் லிண்ணப்பச் சே஬யொக்கக் கட்டணம் 

஋ந் க் கொ஭ணத் ினொலும் சலசமொரு ப லிக்கு ஫ொற்மப்படசலொ அல்யது ஫ீரரிக்கப்படசலொ ஫ொட்டொது.) 

8. லிண்ணப்பத்ற ப௃றம஬ொகநிறமவுசேய் பின்னர், "Application successfully submitted"஋னும் 

஫ின்னஞ்ேல் சேய் ி உங்களுக்கு கிறடக்கும். அ ில் குமிப்பிடப்பட்டுள்ர குமிப்பு இயக்கம் (Reference 

no.)஋ ிர்கொய நடலடிக்றககளுக்குத் ச றலப்படும் ஋ன்ப ொல், அற ப் பொதுகொப்பொக றலத் ிருத் ல் 

சலண்டும். ச஫லும், ஋ ிர்கொய அறனத்து நடலடிக்றககளும் ஫ின்னஞ்ேல் ப௄யம் நறடசபர௃ம் ஋ன்ப ொல், 

லிண்ணப்பிக்கும்சபொது சேல்லுபடி஬ொன,  ற்சபொது ப஬ன்பொட்டில் உள்ர ஫ின்னஞ்ேல் ப௃கலொிற஬க் 

குமிப்பிடுலது கட்டொ஬஫ொகும். 

9. உள்லொொி (internal) ஫ற்ர௃ம் சலரிலொொி (external) லிண்ணப்ப ொ஭ர்கரொக லிண்ணப்பிக்க ப௃டியும். 

 ற்சபொது ஊறி஬ர் நம்பிக்றகப் சபொர௃ப்பு நி ி஬ச் ேறப஬ில் சேறல சேய்யும் நி஭ந் ஭ ஊறி஬ர்கள் ஫ொத் ி஭ம் 

உள்லொொி லிண்ணப்ப ொ஭ர்கரொகக் கரு ப்படுலர். 

10. லிண்ணப்பத்ற  நிறமவு சேய்யும்சபொது,  ற்சபொது அ஭ேொங்க ஫ற்ர௃ம் அ஭ேொங்கத்துடன் இறணந்  

கூட்டுத் ொபனங்கள், நி஬ ிச்ேட்ட நிர௃லனங்கரின் லிண்ணப்ப ொ஭ர்கள்,  ொங்கள் பணிபுொியும் 

நிர௃லனத் ின் நிர௃லனத்  றயல஭ொல் ேொன்மரிக்கப்பட சலண்டி஬ பகு ிற஬யும் ( Attestation) 

இறணத் ிருப்பது கட்டொ஬஫ொகும். ச஫லும், ஊறி஬ர் நம்பிக்றகப் சபொர௃ப்பு நி ி஬ச் ேறப஬ின் 

 றயலர்/நிர்லொக அ ிகொொி நிர்ண஬ித்  ஆட்சேர்ப்பு ப௃றமற஫களுக்கு உடன்படுலற  உர௃ ி சேய் ல் 

சலண்டும். ேறப஬ின்  றயலர்/நிர்லொக அ ிகொொி஬ின்  ீர்஫ொனச஫ ஆட்சேர்ப்பு ச ொடர்பொன இர௃ ி஬ொன 

ப௃டிலொகும். 

11. லிண்ணப்பத்ற  நிறமவு சேய்து இர௃ ி஬ொக ே஫ர்ப்பித்  ( submit) பின்னர், அ ில் குமிப்பிடப்பட்டுள்ர 

஋ந் சலொரு  கலறயயும்  ிருத்  ப௃டி஬ொது. ச஫ய ிக  கலல்கறரச் சேர்க்கவும் ப௃டி஬ொது. ஋னசல, 

உண்ற஫஬ொன, ேொி஬ொன  கலல்கறர உள்ரடக்கி லிண்ணப்பத்ற  ப௃றம஬ொக நி஭ப்புல ற்கொன ப௃ழுப் 

சபொர௃ப்பும் லிண்ணப்ப ொ஭ருக்சக உொி஬து. 

12. அடிப்பறட஬ொன ஆட்சேர்ப்பு நிபந் றனகறர பூர்த் ி சேய்஬ொ , ஫ற்ர௃ம் ேறப஬ின் ஆட்சேர்ப்பு 

ப௃றமற஫க்கு புமம்பொன அறனத்து லிண்ணப்பங்களும் நி஭ொகொிக்கப்பட்ட லிண்ணப்பங்கரொகக் 

கரு ப்படும். அத் றக஬ லிண்ணப்பங்களுடன் சேலுத் ப்பட்ட ஫ீரரிக்கப்படொ  லிண்ணப்பச் 

சே஬யொக்கக் கட்டணம்  ிரும்பச் சேலுத் ப்பட஫ொட்டொது. 

13. இறண஬லறி லிண்ணப்பச் சே஬ன்ப௃றம ச ொடர்பொக ச஫லும் ஌ச னும்  கலல் அல்யது ச ொறில்நுட்பச் 

ேிக்கல் இருப்பின்ஊறி஬ர் நம்பிக்றகப் சபொர௃ப்பு நி ி஬ச் ேறப஬ின்  கலல் ச ொறில்நுட்பப் பிொிறலத் 

ச ொடர்பு சகொள்ர ப௃டியும். 

 

  னுஷ்க பி஭கீத் - 0776 041 402 

 



யிண்ணப்஧க் கட்டணம் செலுத்துயது சதொடர்஧ொ஦ அ஫ிவுர௃த்தல்கள் 

கு஫ிப்஧ிடப்஧ட்டுள்஭ ஧தயிகளுக்கு நட்டும் திரும்஧ச் செலுத்தப்஧டொத யிண்ணப்஧ச் சென஬ொக்கக் 

கட்டணநொக (஧ொீட்செ நற்ர௃ம் ஏச஦ன கட்டணங்கள்) ரூ. 1,000/- சதொசக செலுத்தப்஧ட 

வயண்டும். 

யிண்ணப்஧க் கட்டணம் ஥ிர௃ய஦த்தின் யங்கிக் கணக்கில் யபவு சயக்கப்஧ட வயண்டும். ஧ணம் 

செலுத்தும் வ஧ொது ஧ின்யரும் அ஫ிவுர௃த்தல்கச஭ கட்டொனநொகப் ஧ின்஧ற்஫ வயண்டும். 

 திரும்஧ச் செலுத்தப்஧டொத யிண்ணப்஧ச் சென஬ொக்கக் கட்டணம் (஧ொீட்செ நற்ர௃ம் ஏச஦ன 

கட்டணங்கள்) ரூ. 1,000/- ஆகும். (இக்கட்டணம் செலுத்தப்஧ட வயண்டும் எ஦ 

கு஫ிப்஧ிடப்஧ட்டுள்஭ ஧தயிகளுக்கு நட்டும் ச஧ொருந்தும்.) 

 ஧ணம் செலுத்துயது Online Banking / Internet Banking / Digital Banking/ Mobile 

Banking மூ஬ம் நட்டுவந வநற்சகொள்஭ப்஧ட வயண்டும். 

 ஧ணம் செலுத்தும் வ஧ொது, “Remarks” / “Beneficiary’s Account Narration” எனும் 

஧குதினில் உங்கள் ெொினொ஦ வதெின அசடனொ஭ அட்சட இ஬க்கத்சத (NIC) நட்டும் 

கு஫ிப்஧ிடவும். 

 வநற்கு஫ிப்஧ிட்ட ஧குதினில் உங்கள் ச஧னர், சதொச஬வ஧ெி இ஬க்கம், ஧தயினின் ச஧னர் 

அல்஬து வயர௃ எந்தத் தகயச஬யும் கு஫ிப்஧ிட வயண்டொம். 

 யிண்ணப்஧த்சத ெநர்ப்஧ிக்கும் வ஧ொது ஧ணம் செலுத்துதல் சதொடர்஧ொ஦ தகயல்கச஭ 

ெொினொக யமங்குயது யிண்ணப்஧தொபொின் ச஧ொர௃ப்஧ொகும். 

முக்கினநொ஦து: 

கணக்கு உொிசநனொ஭ொின் ச஧னர், கணக்கு இ஬க்கம், யங்கி நற்ர௃ம் கிச஭ உள்஭ிட்ட ஧ணம் 

செலுத்துதல் சதொடர்஧ொ஦ அச஦த்து தகயல்களும் ஧த்திொிசக யி஭ம்஧பத்தில் 

கு஫ிப்஧ிடப்஧ட்டுள்஭யொர௃ ெொினொகப் ஧னன்஧டுத்தப்஧ட வயண்டும். 

 





Recommendation of DGM/ AGM 
(For Internal Candidates only) 

 
 
 

 

Post of:                                 ……………………………………………………………………………………………………………………… 

Name with Initials:           ………………………………………………………………………………………………………………………. 

ETF No:                                 ……………………………………………………………………….. 

Division:                               ………………………………………………………………………… 

 

I recommend/ not recommend to proceed this application. 

If not recommend, please indicate the reason briefly. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

 

Date ………………………………………….                                                                 …………………………………………… 

                                                                                                                                              Signature 
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